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Академиялық 

курс 

презентациясы 

Оқу курсының типі (теориялық,  элективті) және оның мақсаты (ОП 

бойынша курстың орны мен рӛлі):   

Курстың мақсаты: ҚР және шет елдердің әлеуметтік қамсыздандыру 

құқығы пәнін оқытудың мақсаты студенттердің негізгі теориялық 

мәселелер жӛнінде білім алу, еңбекті реттеу және халықты әлеуметтік 

қорғау саласында Қазақстан Республикасының заңдылығын зерттеу, 

заңдылықпен жұмыс істеу қабілетін иемдену, практикада туындайтын 

күрделі мәселелерде бейміделуге, алған білімдерін қолдану қабілетін 

пайымдау болып табылады 

 (білім беру бағдарламасында мәтінді оқытудың біліктілігінің талабына 

қарай күтілетін нәтиже арқылы сипатталады) 

Мысалы (бакалавриат):  

Курстың мақсаты:  мамандықтың мәтіндік біліктілігінің талабы бойынша 

құзыреттілік жүйесін қалыптастыру:  

А) когнитивтік: қабілетті болу  

- алған білімдерін  (нақты) кӛрсету және оларды түсіндіру;  

- зерттеу саласында кӛрсетілген және оның элементтері арасындағы 

байланыстардың  құрылымын жалпы түсіну  (нақты);  

Б) функционалды: қабілетті болу 

- оның мазмұнын түсінуге, мәтіндік базалық білім мамандығы бойынша 

жаңа білімді қамтиды; 
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- оқу жағдайын талдау, ұсыну және шешу бағыттары;  

- зерттеу саласына (нақты) тән жеке немесе топтық оқу-зерттеу қызметінің 

пайдалану әдістері (зерттеу, есептеу, талдау, т. б.);  

 В) жүйелі: қабілетті болу 

- midterm exam (нақты)мазмұны мәтіндік пәндер бойынша оқу модулі 

алынған оқудың нәтижесін бағалау және түсіндіру, жинақтау; 

-курстың ғылыми мәселелерін шешуде (нақты мәселелерді зерттеу, ғылыми 

шолулар жасау)динамикалық талдау; 

- курсты оқу барысында нәтижеге талдау жасау, ғылыми эссе түрінде 

жинақтап,  презентациялар, рецензиялар, ғылыми шолу жасау және т.с.с);  

Г) әлеуметтік: қабілетті болу  

- құрылымдық оқуда әлеуметтік ӛзара іс-қимыл және ынтымақтастық тобы; 

Мәселелерді қарастыруда оның маңыздылығын ұсыну; 

- сын және сындарды қабылдау;  

- команда да жұмыс істеу; 

Д) метакомпетенции: қабілетті болу 

-жеке оқу траекториясын жүзеге асыруда тыңдалған курс үлкен рӛл 

атқарады. 

 Құзыреттілікті қалыптастыру кезінде  міндетті түрде етістіктің 

дескрипторлар жүйесін пайдалану тиіс. (2 қосымшаға қара) 

 Тереңірек түсіну мақсатында және пән бойынша оқу материалдарын 

зерттеу және интерактивті әдістермен пәннің белсенді  оқыту нәтижелеріне 

жету аясында қарастыру ұсынылады (жеке тематикалық зерттеулерде,  

топтық жоба, кейс әдісі және т.б.).  

Пререквизитте

р  

ҚР Конституциялық құқығы, Азаматтық құқық, Әкімшілік құқық, Еңбек 

құқығы 

Әдебиеттер 

және 

ресурстар 

Интернет-ресурстары:  
1.Антипьева Н.В. Проблемы правового регулирования социального 

обеспечения военнослужащих: монография/ - Омск: Изд-во Ом. гос. ун-та, 

2009. - 382 с  

2.Асанова Г. Қарттарға қамқор бола білейік //Орталық Қазақстан. - 2009. - 

10 қазан «№154-155 3.Батыгин К.С. « Право социального обеспечения. 

Общая часть » М.,-95г  

4.Гуслова М.Н. Организация и содержание работы по социальной защите 

женщин, детей и семьи: учеб. пособие/ - М.: Академия, 2010. - 265 с  

5.Гуслова М.Н. Организация и содержание работы по социальной защите 

престарелых и инвалидов: учеб. пособие/ - М.: Академия, 2010. - 233 с  

6.Гуслова М.Н. Организация и содержание социальной работы с 

населением: учебник/ - 2-е изд., стер.. - М.: Академия, 2010. – 256 

Университетті

ң моральдық-

этикалық 

құндылықтары 

мәтінде 

курстың 

академиялық 

саясаты   

Академиялық ереженің тәртібі:  

Сабақтарда міндетті түрде қатысуы жол бермеу технологиясы.  

Оқытушыға ескертпей сабақтаболмауы, кешігуі кезінде 0 балмен 

бағаланады. 

Тапсырмаларды тапсыру және уақытында орындауға міндетті (СӚЖ 

бойынша, аралық, бақылау, зертханалық, жобалау және т.б.), жобалар, 

емтихандар. Тапсырмаларды орындау барысында студент орындау 

мерзімін бұзған жағдайда шегерілген айыппұл баллдарымен бағаланады  

Академиялық құндылықтар: 

Академиялық құндылық және адалдық: барлық тапсырмаларды ӛз бетінше 

орындау; плагиатқа жол бермеу, жалғандық, шпаргалка пайдалану, білімді 

бақылаудың барлық кезеңінде кӛшіру, оқытушыны алдау және  оған деген 

қарым –қатынасының нашарлығы. (ҚазҰУ студенттерінің ар-намыс 

кодексі) 

Мүмкіндігі шектеулі студенттер арнайы  Э- адрес бойынша …, телефон 

бойынша … кӛмек ала алады. 

Бағалау Критериалды бағалау: дескриптер бойынша оқытудың нәтижелеріне 



саясаты және 

аттестаттау 

қатысты бағалау (аралық бақылау мен емтиханда құзыреттіліктің 

қалыптасуын тексеру). 

Уммативті бағалау: аудиториядағылардың жұмыстарының белсенділігі 

мен қатысуын бағалау, СӚЖ (жолба / кейс / бағдарлама / …) 

Қорытынды бағаның есептеу формуласы. 

Курстың оқу 

мазмұнын 

жүзеге асыру 

(график ) 

күнтізбесі 

(қосымша 1) 

Дәрістердің/ тәжірибелердің/семинарлардың/ зертханалардың/ жоба 

жұмыстарының/ СӚЖ жұмыстарының  апталық тематикалық сипаттамасы; 

тақырып кӛлемін кӛрсетіп және бағалау үшін бақылау тапсырмасы балды 

бағалау, бақылау тапсырмасы үшін бағалауды қоса алу.  

Оқу бағдарламасының бірінші жартысы семестр мазмұнын жинақтау және 

талдау (аралық бақылау 1)  ғылыми эссе түрінде / оқылған тақырыптардың 

ғылыми мәселелерін жүйелі талдау/жеке тематикалық зерттеулерді 

презентациялау / жобалық тапсырмаларды топтық әзірлеуде жеке салымды 

бағалау және т.б.  

 

 

 

Курстың оқу мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесі: 

 

 

Апта  / 

күн 

Тақырыптың атауы (дәрістік, тәжірибелік 

тапсырма, СӚЖ) 

Сағат саны Ең 

жоғарғы балл 

1 Дәріс 1. Әлеуметтік қамсыздандырудың 

түсінігі.Әлеуметтік қамсыздандыру құқығының 

пәні,әдісі және жүйесі 

Семинар 1. Практикалық сабақ Әлеуметтік 

қамсыздандырудың түсінігі.Әлеуметтік қамсыздандыру 

құқығының пәні,әдісі және жүйесі 

3 5 

2 Дәріс 2. Әлеуметтік қамсыздандыру құқығының қайнар 

кӛздері және қағидалары 

Семинар 2. Практикалық сабақ. Әлеуметтік 

қамсыздандыру құқығының қайнар кӛздері және 

қағидалары 

3 5 

3 Дәріс 3. Әлеуметтік қамсыздандыру бойынша құқықтық 

қатынастардың түсінігі мен жіктелуі, материалдық, 

процедуралық және процессуалдық құқықтық 

қатынастардың ерекшелітері. 

Семинар 3. Әлеуметтік қамсыздандыру бойынша 

құқықтық қатынастардың түсінігі мен жіктелуі, 

материалдық, процедуралық және процессуалдық 

құқықтық қатынастардың ерекшелітері 

СОӚЖ 1. Әлеуметтік қамсыздандыру құқығының 

қайнар кӛздері және қағидалары. 

3 5 

4 Дәріс 4. Зейнетақылық қамсыздандырудың негіздері. 

Зейнетақылық заңнаманың даму тарихы. Зейнетақыны 

алуға құқығы бар азаматтар. 

Семинар 4. Зейнетақылық қамсыздандырудың негіздері. 

Зейнетақылық заңнаманың даму тарихы. Зейнетақыны 

алуға құқығы бар азаматтар. 

3 5 

5 Дәріс 5. Орталықтан зейнетақылық қамсыздандыру. 

Орталықтан зейнетақылық тӛлем алуға құқықтары бар 

азаматтар шеңбері 

Семинар 5. Орталықтан зейнетақылық қамсыздандыру. 

Орталықтан зейнетақылық тӛлем алуға құқықтары бар 

азаматтар шеңбері 

СОӚЖ 3. Жинактаушы зейнетақы қорларын 

3 5 



ұымдастыру тәртібі мен қызметі, зейнетақылық шартқа 

отыру тәртібі. 

6 Дәріс 6. Жинактаушы зейнетақы қорларынан 

зейнетақылық қамсыздандыру. 
Семинар 6.  Жинактаушы зейнетақы қорларынан 

зейнетақылық қамсыздандыру. 

3 5 

7 Дәріс 7. Стационарлық әлеуметтік қызмет кӛрсету. 

Семинар 7. Стационарлық әлеуметтік қызмет кӛрсету. 

3 5 

 1 АБ  100 

 Midterm Exam  100 

8 Дәріс 8. Мүгедектерді орын ауыстыру (қозғалу) 

құралдарымен қамтамасыз ету. 

Семинар 8 Мүгедектерді орын ауыстыру (қозғалу) 

құралдарымен қамтамасыз ету 

3 5 

9 Дәріс 9. Қазақстан Республикасы мүгедектерінің 

әлеуметтік қорғалуын қамтамасыз ете отырып, 

мүгедектердің денсаулығын сақтау, еңбек ету, білім алу, 

кәсіптік даярлықты таныту және ӛзге де әлеуметтік-

экономикалық құқықтарыніске асыруындағы 

кедергілерді болдырмау мақсатында оналту 

бағдарламасын белгілеу.. 

Семинар 9. Қазақстан Республикасы мүгедектерінің 

әлеуметтік қорғалуын қамтамасыз ете отырып, 

мүгедектердің денсаулығын сақтау, еңбек ету, білім алу, 

кәсіптік даярлықты таныту және ӛзге де әлеуметтік-

экономикалық құқықтарыніске асыруындағы 

кедергілерді болдырмау мақсатында оналту 

бағдарламасын белгілеу.. 

3 5 

10 Дәріс 10. Мүгедектерге протездік-ортопедиялық 

бұйымдармен жүріп түру құралдарын, техникасын 

ұсыну әлеуметтік оңалтудың да, медициналық 

оналтудың шараларының тараптары. 

Семинар 10. Мүгедектерге протездік-ортопедиялық 

бұйымдармен жүріп түру құралдарын, техникасын 

ұсыну әлеуметтік оңалтудың да, медициналық 

оналтудың шараларының тараптары.  

СОӚЖ 5. Жинактаушы зейнетақы қорларынан 

зейнетақылық қамсыздандыру. 

3 5 

11 Дәріс 11. Кӛлікпен жүруге жарамайтын мүгедектерден 

тапсырыстарды, протез жааушы кәсіпорынның үйіне 

барып қабылдауын ұйымдастыру 

Семинар 11 Кӛлікпен жүруге жарамайтын мүгедектерден 

тапсырыстарды, протез жааушы кәсіпорынның үйіне 

барып қабылдауын ұйымдастыру 

3 5 

12 Дәріс 12. Әлеуметтік қамсыздандыру құқығы жӛніндегі 

шараларды қаржыландыру. 

Семинар 12 Әлеуметтік қамсыздандыру құқығы 

жӛніндегі шараларды қаржыландыру. 

3 5 

13 Дәріс 13. Әлеуметтік қамсыздандыру құқығындағы 

еңбек ӛтілі, оның түрлері, есептеу, растау тәртібі. 

Семинар 13 Әлеуметтік қамсыздандыру құқығындағы 

еңбек ӛтілі, оның түрлері, есептеу, растау тәртібі. 

СОӚЖ 6. Стационарлық әлеуметтік қызмет кӛрсету. 

3 5 

14-15 Дәріс 14-15. Әлеуметтік қызмет кӛрсету. Әлеуметтік 

қызмет кӛрсетудің түсінігі, қағидалары және мағынасы 

Семинар 14-15. Әлеуметтік қызмет кӛрсету. Әлеуметтік 

6 10 



қызмет кӛрсетудің түсінігі, қағидалары және мағынасы 

қорларынан еңбекке қабілетсіз адамдарды зейнетақылық 

қамсыздандыру. 

 АБ  100 

 ЕМТИХАН  100 

 БАРЛЫҒЫ 45 400 

 

 

 

Дәріскер, з.ғ.к., доцент м.а.                                                                              Жетібаев Н.С.  

 

ХҚ кафедрасының меңгерушісі, з.ғ.д., профессор                                         Айдарбаев С.Ж. 

 

 

Халықаралық қатынастар факультетінің деканы,  

з.ғ.д., профессор                                                                                                 Шакиров К.Н.                            

 


